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Kommissorium for Revisionsudvalget
[
Danske Andelskassers Bank A/S

1 Konstituering og formal

1.1  Bestyrelsen for Danske Andelskassers Bank A/S ("banken”) har i henhold til Lov om
godkendte revisorer og revisionsvirksomheder ("Revisorloven”) kapitel 8, Forordning
nr. 537/2014 samt bestyrelsens forretningsorden pkt. 1.4 nedsat et revisionsudvalg
("Udvalget”).

1.2  Udvalget nedseettes for et ar ad gangen ved det farste bestyrelsesmade efter den ordi-
naere generalforsamling eller snarest herefter.

1.3  Udvalget er et bestyrelsesudvalg, der alene skal forberede beslutninger, som traeffes i
den samlede bestyrelse.

1.4  Udvalget har i henhold til Revisorlovens § 31 fglgende lovpligtige opgaver:

1. At underrette det samlede gverste ledelsesorgan om resultatet af den lovplig-
tige revision, herunder regnskabsafleeggelsesprocessen,

2. at overvage regnskabsafleeggelsesprocessen og fremseette henstillinger eller
forslag til at sikre integriteten,

3. at overvage, om det interne kontrolsystem, interne revision og risikostyringssy-
stemer fungerer effektivt mht. regnskabsafleeggelsen, uden at kreenke dens uaf-
haengighed,

4. atovervage den lovpligtige revision af arsregnskabet mv., idet der tages hensyn
til resultatet af seneste kvalitetskontrol af revisionsvirksomheden,

5. at kontrollere og overvage revisors uafhaengighed og godkende revisors leve-
ring af andre ydelser end revision, sikre overholdelse af 70%-greense mv., og

6. at veere ansvarlig for proceduren for udveelgelse og indstilling af revisor til valg.

2 Medlemmer
2.1  Udvalgets medlemmer, herunder formanden for Udvalget, udpeges af og blandt med-
lemmerne af bestyrelsen for banken sa vidt muligt pa det farstkommende bestyrelses-

mgde efter afholdelse af bankens ordingere generalforsamling eller snarest herefter.

2.2  Medlemmerne vaelges for 1 &r ad gangen og der kan ske genvalg. Medlemmerne kan
til enhver tid afseettes af bestyrelsen.

2.3 Udvalget bestar af mindst tre medlemmer.

2.4  Mindst ét medlem skal have de kvalifikationer inden for regnskabsvaesen eller revision,
der er kreevede i henhold til loven.
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Udvalgets medlemmer skal samlet set have kompetencer af relevans for pengeinstitut-
ter.

Udvalget er funktionsdygtigt, nar mindst halvdelen af medlemmerne deltager i mgdet.
Ved stemmelighed er udvalgsformandens stemme afggrende.

Udvalgets medlemmer tilbydes lgbende relevant uddannelse. En gang arligt vurderer
Udvalget behovet for efteruddannelsen for at sikre opfyldelse af kravet om opdateret
viden om og indsigt i pengeinstitutter, samt krav til kompetencer og kvalifikationer inden
for regnskab og/eller revision.

Mader

Der afholdes mgde i Udvalget, sa ofte formanden for Udvalget finder det nadvendigt for
lzsning af Udvalgets opgaver, og mindst 4 gange arligt, eller hvis det gnskes af gvrige
medlemmer af Udvalget, bankens eksterne revision eller den interne revisionschef.

Udvalget udarbejder udkast til arshjul for Udvalgets arbejde, som godkendes af besty-
relsen.

Mgderne placeres som udgangspunkt minimum 7 dage forud for bestyrelsens mgder,
saledes at Udvalget kan rapportere til bestyrelsen forud for behandling eller godken-
delse af bestyrelsen i forhold, der ligger inden for Udvalgets opgavebeskrivelse og an-
svarsomrade, herunder godkendelse af bankens arsrapport, halvarsrapport, kvartals-
meddelelser eller anden veesentlig finansiel rapportering.

Udvalget fastseetter selv sin dagsorden, der dog som minimum indeholder falgende
punkter:

1. Opfolgning fra seneste udvalgsmgde samt forelaeggelse af forhandlingsproto-
kollen til godkendelse og underskrift.

Revisionsprotokoller

Revisionsrapporter siden sidst

Revisionens opfaglgningskatalog

Eventuelt

aRrwN

Formanden for Udvalget er ansvarlig for udfeerdigelse af en dagsorden, der udsendes
forud for de enkelte udvalgsmgder. Udvalget skal modtage dagsorden og tilhgrende
materiale via bestyrelsesportalen senest 4 dage (og minimum en weekend) forud for et
mgde i Udvalget.

Mindst én gang arligt mgdes Udvalget med den interne revisionschef og ekstern revi-
sion uden deltagelse af direktionen i banken.

Mgder afholdes som udgangspunkt ved fysisk fremmgde fra alle udvalgsmedlemmer.
Udvalgsformanden kan godkende at ét eller flere medlemmer deltage via Teams. Ud-
valgsformanden kan ogsa beslutte, at udvalgsmgdet i det hele afholdes som Teams-
mgde.
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Der udarbejdes referat af mgderne.

Befgjelser mm.
Udvalget refererer og indstiller til bestyrelsen.

Udvalget har bemyndigelse til at undersgge alle forhold, der ligger inden for rammerne
af kommissoriet og indhente de ngdvendige oplysninger og assistance fra ansatte i
banken.

@vrige bestyrelsesmedlemmer, direktionen, gkonomidirektgren, den interne revisions-
chef, den eksterne revisor samt relevante ansatte er forpligtede til at deltage i mader,
hvis de indkaldes af Udvalget. Herudover kan ogsa eksterne personer deltage efter
gnske fra Udvalget.

Udvalget kan indhente rad, vejledning og bistand fra eksterne juridiske radgivere, regn-
skabsspecialister og andre radgivere, som det skannes ngdvendigt for varetagelsen af
dets opgaver.

Revisionsudvalgets opgaver
Udvalgets opgaver bestar i falgende:

Overvage regnskabsafleeggelsesprocessen og fremsaette henstillinger eller for-
slag til at sikre integriteten:

Vurdere bankens retningslinjer, processer og forretningsgange i forbindelse med regn-
skabsafleeggelsen. Som led heri drgfter Udvalget organisering og modenhed af finans-
funktionen og processer for regnskabsafleeggelsen med ledelsen, Ekstern revision og
Intern revision,

arsrapport/arsregnskabsmeddelelse,

halvarsrapport/halvarsmeddelelse,

kvartalsrapporter/kvartalsmeddelelser,

vurdere budgetter, estimater m.v. og grundlaget herfor, og

vurdere den regnskabsmaessige ledelsesrapportering og grundlaget herfor, ledelses-
beretning, herunder gennemga ledelsens regnskabserkleering forud for underskrivel-
sen.

Gennemga vaesentlige og risikofyldte omrader, herunder:

Anvendt regnskabspraksis, veesentlige regnskabsprincipper og veesentlige aendringer
hertil,

vaesentlige regnskabsmaessige estimater og skan, inklusiv komplekse regnskabsmaes-
sige posteringer,

usaedvanlige og veesentlige transaktioner,

transaktioner med neertstaende parter,

usikkerheder og risici, inklusivt dem som vedrgrer ledelsesberetningen,

forventet effekt af ny lovgivning, nye regler og kommende regnskabsstandarder pa
fremtidige arsrapporter.

Overvage og vurdere om bankens interne kontrol- og risikostyringssystem fun-
gerer effektivt:
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Overvage og vurdere effektivitet af interne kontrol- og risikostyringssystemer tilknyttet
regnskabsafleeggelsesprocessen, herunder eventuelle svagheder identificeret af den
risiko- eller complianceansvarlige,

udvalget modtager og gennemgar arligt politikker og retningslinjer med hensyn til risi-
kovurdering, risikovillighed og risikostyring af betydning for regnskabsaflseggelsespro-
cessen, herunder eventuelle sendringer,

vurdere direktionens mulighed for at tilsidesaette kontroller herunder udgve (upas-
sende) indflydelse pa regnskabsaflaeggelsesprocessen,

vurdere bankens procedurer og ledelsens retningslinjer/forretningsgange for forebyg-
gelse og afslgring af besvigelser,

vurdere redeggrelsen i ledelsesberetningen om hovedelementerne i bankens interne
kontrol- og risikostyringssystemer og

overvage og vurdere effektiviteten af bankens whistleblowerordning. Som led heri sikrer
Udvalget, at medarbejdere i fuld fortrolighed kan give udtryk for deres bekymring ved-
rgrende og/eller mistanke om uregelmaessigheder i banken. Udvalget sikrer, at indrap-
porteringer behandles hurtigst muligt, og at der falges op pa disse.

Overvage intern revision:

Arligt gennemgé kommissorium for intern revision (herunder anbefalinger om udvael-
gelse, anseettelse og afskedigelse af lederen af intern revision), funktionsbeskrivelse
og revisionsaftale mellem intern og ekstern revision,

gennemga revisionens foreslaede revisionsplan og fastleeggelse af vaesentlighedsni-
veau,

gennemga den interne revisions kompetence, uafhaengighed og ressourcer til lgsning
af opgaver i forbindelse med vurdering af intern revisions budget,

gennemga resultatet af revisionen via gennemgang af revisionsrapporter, revisionens
opfalgningskatalog og intern revisions arlige opfalgning pa revisionsplanen,
gennemga koordineringen mellem intern og ekstern revision, og

gennemga intern revisions revisionsprotokollater

vurdere, hvorvidt den interne revisionschef skal pategne arsrapporten.

Overvage den lovpligtige revision af arsregnskabet mm:

Udvalget rapporterer til bestyrelsen om resultatet af den lovpligtige revision, herunder
regnskabsafleeggelsesprocessen,

vurdere revisionsstrategi- og plan og det pataenkte veesentlighedsniveau anlagt af den
eksterne revisor,

vurdere ekstern revisors kompetence,

gennemga ekstern revisions revisionsprotokollater, og

gennemga rapportering med opsummering af udestdende vaesentlige bemaerkninger
fra revisionen i form af svagheder og mangler i design og/eller operationel effektivitet af
de interne kontroller i regnskabsafleeggelsen (inklusiv generelle it-kontroller og kontrol-
ler til imgdegaelse af besvigelser), samt direktionens reaktion herpa. F.eks. manage-
ment letters.

Overvage og kontrollere revisors uafhaengighed og objektivitet, herunder saer-
ligt leverancer af ikke-revisionsmaessige ydelser til banken:

Gennemga revisionsaftalen mellem banken og ekstern revision, herunder honoraret til
ekstern revision,

gennemga retningslinjer for godkendelse af assistance- og radgivningsopgaver (ikke-
revisionsmeessige ydelser) leveret af Ekstern revision,
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gennemga og godkende bade revisionsmaessige og ikke-revisionsmaessige ydelser
leveret af Ekstern revision i henhold til politikken,

kontrollere og vurdere Ekstern revisions foranstaltninger til sikring af uafhaengighed,
herunder omfanget af ikke-revisionsmaessige ydelser, sdvel som Ekstern revisions er-
kleering i protokollatet om uafhaengighed,

gennemga resultatet af den seneste kvalitetskontrol af Ekstern revision

foretage en arlig vurdering af Ekstern revision for at sikre, at krav til firma- og partner-
rotation og eventuelle cool off og cool in perioder er overholdt.

Udveelgelse og indstilling af revisor til valg

Vurdere om der skal ske forlaengelse af revisionsopgaven eller om den eksterne revi-
sion skal sendes i udbud

Varetage en forudgaende udbudsprocedure ved nyvalg/forleengelse med den nuvee-
rende Ekstern revision ud over 10 ar.

Hvis den eksterne revision sendes i udbud, skal Udvalget gennemfare en udveelgel-
sesprocedure tilrettelagt i overensstemmelse med artikel 16, stk. 3 i EU Forordning nr.
537/201.

Udarbejde begrundet indstilling til bestyrelsen om valg eller genvalg af en ekstern re-
visor.

Hvis udbud har veeret gennemfart, skal indstillingen til bestyrelsen indeholde mindst to
valgmuligheder til revisionsopgaven og Udvalget skal angive og begrunde sin praefe-
rence for én af dem.

Sikre sig og i indstillingen angive at Udvalget i valget ikke er blevet pavirket af tredje-
parter, og at det ikke har veeret underlagt begraensninger i sit valg.

Ud over punkterne 5.1 — 5.7 kan bestyrelsen anmode Udvalget om at lgse kon-
krete ad hoc-opgaver.

Rapportering

Der udarbejdes referater fra mgderne i Udvalget, som godkendes i Udvalget pa neest-
kommende made.

Referatet sendes til den samlede bestyrelse til orientering via bestyrelsesportalen.

Nar Udvalgets mgder afholdes umiddelbart forud for et bestyrelsesmgde, giver forman-
den for Udvalget i forngdent omfang et “forelgbigt” referat mundtligt til bestyrelsen.

Der oplyses i bankens arsrapport om Udvalget, herunder om Udvalgets medlemmer,
herunder medlemmet med regnskabsmaessige eller revisionsmaessige kvalifikationer,
vurderingen af dennes kompetencer samt antallet af afholdte mgder i aret

Pa bankens hjemmeside oplyses om Udvalget, herunder Udvalgets medlemmer, Ud-
valgets kommissorium og antallet af afholdte mader i aret.

Safremt der af den eksterne revisor bliver efterspurgt et magde, er formanden for Udval-
get forpligtet til at arrangere og afholde mgde mellem Udvalget og ekstern revisor. Der
skal efterfglgende foretages vurdering af de forhold som ekstern revisor har gjort op-
maerksom pa, og hvorvidt de skal viderebringes til bestyrelsen.
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Evaluering

Udvalget foretager en arlig skriftlig evaluering af sit arbejde og rapporterer herom til
bestyrelsen. Evalueringen skal indeholde forslag til eventuelle korrektioner i Udvalgets
kommissorium og arshjul med henblik p& at sikre, at de til stadighed lever op til lovgiv-
ningens krav, god praksis m.v. Evalueringen afleveres til bestyrelsen pa det sidste or-
dineere bestyrelsesmgde fgr den ordinsere generalforsamling.

Bestyrelsen beslutter pa baggrund heraf kommissorium og sammensaetning af Udval-
get for det efterfalgende ar.

Andringer

Der kan, udover aendringer i medfer af pkt. 7.1, ske aendring og tilfgjelser af Udvalgets
kommissorium i lgbet af kalenderaret, safremt bestyrelsen finder det hensigtsmaessigt.

Udvalget skal som minimum en gang arligt vurdere sit kommissorium. Zndringer eller
tilfgjelser skal preesenteres for bestyrelsen og godkendes.

Indstillet af Udvalget til bestyrelsens godkendelse og saledes vedtaget pa bestyrelsesmadet i
banken den 22. maj 2024.

Anders Hestbech Klaus Moltesen Ravn Mikael Toldbod Jakobsen

Flemming Jul Jensen Tommy Skov Kristensen H.C. Krogh

Britta Rytter Eriksen Anette Holstein Nielsen

Martin Ibsen
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