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Bestyrelsesformand Anders Hestbech bgd velkommen til generalforsamlingen.

For generalforsamlingen forela falgende dagsorden, som blev gennemgéet og leest op.
Dagsorden:

Dagsorden for den ordinaere generalforsamling:

1. Valg af dirigent

2. Bestyrelsens beretning om bankens virksomhed i det forlgbne ar

3. Fremlaeggelse af arsberetning og arsregnskab med revisionspategning til godken-
delse

Beslutning om anvendelse af overskud eller deekning af tab i henhold til det god-
kendte regnskab

Fremlaeggelse og vejledende afstemning af vederlagsrapport

Beslutning om vederlag

Valg af bestyrelsesmedlemmer

Valg af revisor

. Behandling af forslag fra bestyrelse eller aktionaerer

0. Eventuelt

»
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Ad 1: Valg af dirigent.

Bestyrelsesformand Anders Hestbech foreslog, pa vegne af bestyrelsen, advokat Michael
Vilhelm Nielsen fra Moalem Weitemeyer advokatpartnerselskab som dirigent. Der var ingen
modkandidater, hvorefter Michael Vilhelm Nielsen ansas som valgt til dirigent.

Dirigenten takkede for valget.

Dirigenten startede med en konstatering af, om generalforsamlingen var lovligt indvarslet, jfr.
vedtaegternes 8§ 11, stk. 1 og 8 12 og oplyste, at generalforsamlingen var indvarslet ved sel-
skabsmeddelelse af 25. marts 2024, elektronisk indkaldelse udsendt pr. mail fra VP Investor
Services 26. marts 2024 til de aktionaerer, der har fremsat begeering herom til ejerbogen, ved
brev af 26. marts 2024 udsendt med quickpost til de aktioneerer, der har fremsat anmodning
herom, og ved annoncering i Jyllands Posten den 26. marts 2024. Herudover var generalfor-
samlingen korrekt annonceret med tilhgrende bilag pa bankens hjemmeside den 26. marts
2024. Dirigenten bekreeftede at have modtaget kopi af alle indkaldelser, samt annonce og
postindleveringskvittering.

Pa dette grundlag konstaterede dirigenten, jfr. vedtaegterne og de relevante bestemmelser i
Selskabsloven, at generalforsamlingen var lovligt indvarslet og beslutningsdygtig, og der
fremkom ikke indsigelser herimod.

Dirigenten konstaterede herefter, at der var registreret 16 adgangskort med stemmeret og 14



adgangskort uden stemmeret (gaestekort) — eller i alt 30 adgangskort samt, at den samlede
aktiekapital i banken udger DKK. 446.189.548, fordelt pa aktier af DKK 2,00 eller multipla
heraf. Efter reduktion for egne aktier udger aktiekapitalen DKK 446.128.728. Dette svarer til i
alt 223.064.364 stemmer efter reduktion for egne aktier.

Heraf var DKK 384.884.944 tilstede, svarende til 192.442.472 stemmer. Dette svarer til, at
86,27 % af aktiekapitalen var repraesenteret pa generalforsamlingen, og 86,27 % af de sam-
lede stemmer.

Fuldmagter til bestyrelsen forela for 105.209.553 stemmer udgerende 53,99 % af de reprae-
senterede stemmer. Instruktionsfuldmagter udgjorde minimum 69.471 stemmer, svarende til
0,04 % af de repraesenterede stemmer. Bestyrelsen rddede saledes totalt over minimum
105.279.024 stemmer udggrende 54,03 % af de repraesenterede stemmer.

Herefter overgik generalforsamlingen til pkt. 2 pa dagsordenen. Dirigenten indstillede, at der
foretoges en samlet fremlaeggelse af dagsordenens pkt. 2 & 3, inden der blev givet adgang til
at stille spgrgsmal og fremkomme med bemaerkninger. Der fremkom ikke indsigelser her-
imod.

Ad 2. Bestyrelsens beretning om bankens virksomhed i det forlgbne ar.
Bestyrelsens formand Anders Hestbech aflagde beretning om bankens virksomhed i 2023.

Tak for ordet og endnu engang velkommen til vores ordinaere generalforsamling her i Dan-
ske Andelskassers Bank.

En generalforsamling hvor vi skal kigge tilbage pa 2023. Et ar som startede med usikkerhed
og dystre udsigter. Inflation og energipriser fik mange til at treekke i tykke sweatre, dramme
sig til varmere himmelstrgg og skifte varmekilde i deres bolig. Ingen vidste, hvordan sam-
fundsgkonomien eller fundamentet for den finansielle sektor ville udvikle sig i Igbet af aret.
Heldigvis kan vi nu sige, at vi fik en blgd landing.

Inden jeg folder 2023 mere ud og ogsa kommer ind pa, hvad vi i Danske Andelskassers
Bank ggr for at sta steerkt i fremtiden, vil jeg sige tak til jer, der har taget jer tid til at komme
her i aften.

Jeg haber, vi far et godt made.

Den samfundsgkonomiske ramme

Den samfundsgkonomiske ramme, som banken har arbejdet inden for i 2023, er pavirket af
en stagrre geopolitisk usikkerhed, end vi laenge har set.

| bAde Europa og Mellemgsten har spgrgsmalet om retten til land udviklet sig tragisk til krige
med store tab og omkostninger for civilbefolkningen. Oprustning af det danske forsvar fylder i
medierne og pavirker den danske samfundsgkonomi. Det kan virke dystert, men nar jeg star-
tede med at tale om en blgd landing, er det fordi, der ogsa er lyspunkter.

Inflationen var for godt et ar siden pa den forkerte side af 10 %. Her i marts 2024 var den i
Danmark pa 0,9 %. Det er meget positivt.



Derudover har vi en sund udvikling p& bade offentlige finanser, betalingsbalancen over for
udlandet og ikke mindst det danske arbejdsmarked. Vi tradte ind i 2024 med en samlet be-
skeeftigelse, der for farste gang rundede tre millioner fuldtidsbeskeeftigede. Samtidig er real-
lznningerne steget, hvilket pavirker efterspgrgslen herhjemme.

Et ar med renteforhgjelser

Det var i 2023 ikke kun inflation og energipriser, der steg. For at fa inflationen til at falde hae-
vede ECB og Nationalbanken renten seks gange. Det er den hardeste og hurtigste pengepo-
litiske stramning i nyere tid.

Pa baggrund af ECB og Nationalbankens rentestigninger haevede vi renten i banken tre
gange. Den seneste tids hurtige fald i inflationen betyder, at de finansielle markeder nu for-
venter fald i de pengepolitiske styringsrenter i lgbet af 2024. De kommende maneder vil vise,
om markederne overvurderer centralbankernes lyst til at lette foden fra rentebremsen.

Udviklingen pa boligmarkedet

Danskerne har meerket renteaendringerne. Det er positivt, at de negative renter er et over-
stdet kapitel, og at der igen er mulighed for at tilbyde indlanskonti, der er mere attraktive i op-
sparingsgjemed. Desveerre har rentestigningerne en bagside. Jeg taler naturligvis om bolig-
markedet, der er pavirket. Det maerker boligejerne, og det meerker vi som bank ved et lavere
aktivitetsniveau.

2023 blev et rekordar

Arets regnskab i Danske Andelskassers Bank for 2023 viser, at det var et historisk ar. Ser vi
bort fra 2019, hvor der var en ekstraordinaer indteegt ved salget af aktier i Sparinvest, er ba-
sisindtjeningen pa 269,5 mio. kr. den hgjeste siden bgrsnoteringen i 2011. Resultatet viser
en staerk og meget tilfredsstillende veekst i kerneforretningen med en stigning i nettorenteind-
teegterne og udlanet. Ser vi tilbage til aret for bgrsnoteringen, stod der et minus foran resulta-
tet. For 2023 lyder resultatet efter skat pa 303,9 mio. kr. Det er vist, hvad man pa godt dansk
kalder for en turn-around.

Det er naturligvis med stolthed, at vi kommer med sa flot et regnskab.

Samtidig viser 2023 ogsa en gget kundetilfredshed og en tilgang af nye kunder. | bestyrelsen
er vi enige om, at udviklingen ikke blot handler om 2023. Ser vi tilbage pa de sidste 10-12 ar,
har hele organisationen over en arreekke formaet at skabe en virkelig positiv udvikling.

Pa baggrund af det flotte resultat har bestyrelsen foreslaet, at der i henhold til udbyttepolitik-
ken udloddes i alt 83,8 mio. kr. til bankens aktionzerer for regnskabsaret 2023.

Administrerende direktgr Jan Pedersen vil senere gennemga resultatet for 2023.

Bankens veaekststrategi

Gennem hele 2023 har vi ogsa haft fokus pa at efterleve strategiplanen for Danske Andels-
kassers Bank for 2021-2025 - bevaegelse mod veekst.

Styrkelse af markedsveaerdien



At forandring er et grundvilkar, ved vi alle efter 2023. Vi gleeder os derfor over, at vi med et
historisk godt regnskab har et gkonomisk, solidt grundlag og samtidig et steerkt hold med
mere end 300 ansatte.

Hvad der yderligere bidrager til, at vi star godt rustet til fremtiden, er den kapitaludvidelse, vi
foretog i foraret 2023. Den har givet en historisk hgj kapitalprocent pa 30,4 %, hvilket bety-
der, at Danske Andelskassers Bank placerer sig som en af de bedst kapitaliserede banker i
Danmark.

Fokuseret veekst af bankforretningen

Banken fik i 2022 malt kundetilfredsheden, og det var tydeligt, at der var flere forhold at ar-
bejde med. En raekke initiativer blev sat i gang i bade 2022 og 2023. | september 2023 viste
en analyse, at indsatserne bar frugt. Kundetilfredsheden var steget betragteligt.

Det at vaerne om relationer ligger i bankens dna. Kunder, kolleger, samarbejdspartnere og
aktgrer i de omrader, banken er en del af, er vigtige relationer. Her i 2024 har vi stort fokus
pa at gge kendskabet til banken bl.a. med en malrettet brandingkampagne. Kampagnen er
udviklet og planlagt i 2023.

Flere radgivningscentre

Organisk veekst er en vaesentlig del af bankens strategiplan, og vi har i lgbet af 2023 analy-
seret, hvor der var potentiale for nye markedsomrader. @sterbro i Kgbenhavn og seerligt om-
radet omkring Nordhavnen og Horsens viste sig at vaere seerlig interessant. 1. december ab-
nede bankens tredje radgivningscenter pa Sjeelland med fem medarbejdere. De er kommet
godt i gang og har travlt med at radgive nye kunder.

For fa uger siden offentliggjorde vi, at neeste radgivningscenter abner pa havnen i Horsens
den 1. maj 2024. Den nye centerdirektgr startede den 1. januar 2024, og inden 1. april 2024
lykkedes det at fa en underskrift fra seks dygtige radgivere. Allerede inden dbningen har man
budt flere nye kunder velkomne.

Udover at abningen af de to radgivningscentre er helt i trad med strategien om at udvikle
banken, er det en mulighed, fordi banken med de sidste ars flotte resultater og kapitaludvi-
delsen star pa et solidt gkonomisk grundlag.

Mere end en bank

Med malet om at veere mere end en bank og komme hele vejen rundt om kundernes gko-
nomi er partnerskaber endnu et strategisk fokuspunkt. Med partnerskaberne i ryggen kan
den enkelte radgiver tilbyde kunden lgsninger, der giver tryghed gennem hele livet. Banken
har gennem 2023 udvidet partnerskabskredsen med ejendomsmaeglerkaeden LokalBolig og
en af de stgrste, danske virksomheder inden for familie- og arveret, FamilieTestamente.

Digitalisering og nedbringelse af de relative omkostninger

Danmark er et af verdens mest digitale lande, og der opstar hele tiden nye digitale mulighe-
der. Det oplever vi som privatpersoner og som bank. Banken fglger her de initiativer, der
kommer gennem BEC-samarbejdet, hvor man i 2023 har oprettet enheden Scoutz. Her er
der mere end 100 tech-ansatte, som skal udvikle og sikre, at nye digitale muligheder hurtigt
bliver bragt ud til de banker, der indgar i samarbejdet.



Svindel og cybersikkerhed

Med digitaliseringen er meget blevet lettere for bankens kunder og for banken. Men digitali-
seringen ggr desvaerre ogsa, at vi i dag star med avancerede former for svindel, som for fa ar
siden var ukendte.

Det lykkedes de kriminelle at svindle danskerne for 54,5 millioner kroner i farste halvar af
2023.

Danske Andelskasses Bank laegger sig teet op ad den kommunikation, der kommer fra Fi-
nans Danmark omkring svindel og er dermed med til at oplyse kunderne.

Samfundsopgaver

Danske Andelskassers Bank er igen i ar blevet stgrre, bade nar vi ser pa udlan og kundetil-
gang. Egenkapitalen er steget, og vi er blevet mere vaerd pa markedet. Det er vigtigt, for med
et godt gkonomisk grundlag har vi muligheden for at imgdekomme, at der kommer flere ad-
ministrative krav og opgaver. En af dem er arbejdet med at forhindre hvidvask. Ser vi ar til-
bage, havde vi i ikke en afdeling for hvidvask i banken. Det har vi i dag, hvor kriminologer er
pa lgnningslisten.

Et af de nyeste tiltag, der har pavirket hvidvaskomradet, er, at vi — og alle andre danske ban-
ker — blev palagt af Nationalbanken at udfase 1.000 kr.-sedlen inden 31. maj 2025.

Sund virksomhedskultur

Et vigtigt fokus i bankens og bestyrelsens arbejde er politik for sund virksomhedskultur, der
definerer, sikrer og fremmer den kultur, vi gnsker i banken. Malet er at bidrage til at undga, at
vi overtraeder den finansielle lovgivning, og vi har derfor i arbejdet med sund virksomhedskul-
tur bl.a. fokus pa compliance, hvidvaskforebyggelse, interessekonflikter og risikostyring — og
at ledelsen far al relevant information i form af en lgbende rapportering pa en reekke para-
metre.

Bestyrelsen gnsker at fremme en hgj etisk standard, og banken tolererer ikke, at nogen i or-
ganisationen overtreeder, forsgger at overtraede eller medvirker til at overtreede den finan-
sielle lovgivning. Vi vil ikke blive brugt eller forsggt brugt til hvidvask, terrorfinansiering og an-
den gkonomisk kriminalitet. Vi forventer, at alle medarbejdere lever op til politikken og gen-
nemfarer lgbende kompetenceudvikling og andre tiltag for medarbejdere pa de omrader, der
understgtter sund virksomhedskultur.

Vi er bevidste om at have den rette balance mellem gkonomiske resultater og sund virksom-
hedskultur. Derfor arbejder ledelse og medarbejdere ud fra en model, der har fokus pa ba-
lance mellem veekst, kvalitet og compliance.

Derudover ajourfgrer vi bankens whistleblower-ordning lgbende i takt med regeleendringer
fra henholdsvis danske og EU-retslige myndigheder.

God arbejdslyst

Som en del af sund virksomhedskultur er det vigtigt for os at have et sundt arbejds- og sam-
arbejdsklima.



God arbejdslyst er her afgarende, og for at fa indsigt i arbejdslysten i banken gennemfarte vi
i 2023 i samarbejde med virksomheden GAIS en maling af arbejdslysten blandt alle medar-
bejdere. Den viste, at arbejdslysten i banken |a langt over branchen og God arbejdslyst In-
deks Danmark. Svarprocenten var teet pa 100 %, hvilket vidner om et stort engagement. Der
er netop gennemfart en ny maling — ogsa med en svarprocent teet pa 100 %. Malingen viste,
at arbejdslysten i Andelskassen nu ligger endnu hgijere.

Beeredygtighed

En opgave, som man ikke kendte til i den finansielle sektor fa ar tilbage, er arbejdet med bae-
redygtighed. | banken bliver der arbejdet serigst med opgaven, som vi kun ser blive starre i
fremtiden. Bankens mission har i mere end 10 ar veeret: "Vi tager ansvar for en baeredygtig
udvikling sammen med vores kunder, og de samfund, vi er en del af.”

Vi har i dag en beeredygtighedspolitik og med en arlig afrapportering pa baeredygtighed. |
beeredygtighedsrapporten, der omfatter ESG, har vi fokus pa den miljg- og klimamaessige
pavirkning fra banken, og hvordan vi radgiver vores kunder pa dette omrade. Lige sa vigtig er
den samfundsmaessige pavirkning og sociale tiltag omfattet i rapporten. At vi har fokus pa
god selskabsledelse og det, at vi overholder alle relevante love og reguleringer, er ogsa en
del af afrapporteringen.

Som neaevnt er der ingen tvivl om, at beeredygtighed kommer til at fylde mere og mere. Som
aktar i samfundet er det vigtigt, at vi her tager ansvar, sa vi handler ansvarligt som organisa-
tion og radgiver bankens kunder, sa de kan tage ansvarlige valg. Der er derfor i samarbejde
med Finanssektorens Uddannelsescenter tilrettelagt en beeredygtighedsuddannelse, hvor
bade bestyrelse og alle ansatte pa hovedkontoret og i bankens 19 radgivningscentre kom-
mer afsted. Farste hold starter i dette forar.

| arbejdet med baeredygtighed har vi i 2023 udvalgt tre verdensmal, der stemmer overens
med bankens strategi, politikken for baeredygtighed og tiltag inden for ESG.

De tre verdensmal er:

. Verdensmal 8 — Anstaendige jobs og gkonomisk veekst
. Verdensmal 13 — Klimaindsats
. Verdensmal 17 — Partnerskaber for handling

Aflgnning af ledelsen

Jeg vil nu informere om aflgnning af bankens ledelse. Senere skal der stemmes om bestyrel-
sens vederlag og vederlagsrapporten. Jeg skal ogsa give den lovpligtige information om,
hvad ledelsens samlede aflgnning inklusiv pension har veeret i 2023, og hvordan vi forventer,
at den vil vaere i 2024. Som det fremgar af bankens vederlagsrapport, steg bestyrelsens
samlede vederlag fra 2,820 mio. kr. i 2022 til 3,174 mio. kr. i 2023.

Ser vi pa direktionens arslgn inklusive pension, udgjorde den i 2023 9,307 mio. kr. i forhold til
8,660 mio. kr. i 2022.

Det er overordnet bestyrelsens vurdering, at direktionens aflgnning er pa et markedsmaessigt
niveau.



Bestyrelsens og direktionens aflanning er neermere beskrevet i bankens vederlagsrapport,
der bliver fremlagt til vejledende afstemning her pa generalforsamlingen under dagsordenens
pkt. 5. Den vender vi derfor tilbage til.

Forslag om vederlag til bestyrelsen

Bestyrelsen foreslar, at vederlag til bankens bestyrelsesmedlemmer er uzendret for 2024, og
honorarerne er som fglgende:

* Bestyrelsesformand 534.000 kr.

* Naestformand 300.000 kr.

* @vrige bestyrelsesmedlemmers honorar 180.000 kr.

« Medlemmer af risiko- og revisionsudvalg far honorar pa 60.000 kr. — mens formanden
for risikoudvalget og det seerlige regnskabs-/revisionskyndige medlem af revisionsud-
valget modtager 120.000 kr.

* Medlemmer af gvrige udvalg modtager 30.000 kr.

Bankens lgnpolitik

Jeg skal ogsa knytte et par ord til bankens lgnpolitik. Der er ikke foretaget aendringer i lgnpo-
litikken, og den skal derfor ikke godkendes af generalforsamlingen og fremgar ikke af dags-
ordenen.

Hverken bestyrelsen, direktion eller de sakaldte “vaesentlige risikotagere” aflannes med vari-
able lgndele, aktier, aktieoptioner eller anden form for incitamentsaflgnning, ligesom der ikke
ydes ydelsesdefinerede pensionsordninger eller gratialer for opnaede salgsresultater.

Bankens forventninger til 2024

Afslutningsvist vil jeg komme ind pa bankens forventninger til 2024. De sidste ars geopoliti-
ske udvikling har leert os alle, at meget kan forandre sig pa kort tid. Den usikkerhed skal vi
som bank have respekt for.

I den kommende tid vil priserne pa boligmarkedet i hgj grad afhaenge af inflationen, hvordan
renterne udvikler sig, og om vi opretholder den hgje beskeeftigelse. Et steerkt arbejdsmarked
peger dog pa, at samfundsgkonomien ogsa i 2024 ender med at lande blgdt. Det tegner der-
for ogsa til, at 2024 kan blive et godt ar for den finansielle sektor og dermed ogsa Danske
Andelskassers Bank.

Med et historisk resultat, en markant hgj kapitalprocent, abningen af to nye radgivningscen-
tre, en hgj grad af tilfredshed blandt kunder og medarbejdere star Danske Andelskassers
Bank som en velkonsolideret og sund bank og har et utrolig godt grundlag at arbejde ud fra.

Forventninger til 2024 er derfor:

* En basisindtjening i intervallet 225-265 mio. kr.
» Etresultat far skat i intervallet 225-285 mio. kr.

Hermed er jeg ved at veere ved vejs ende.



Som altid vil jeg gerne rette en stor tak for samarbejdet til mine kolleger i bestyrelsen og til
bankens mange kunder og aktiongerer for den tillid og opbakning, | har vist i 2023. Ingen
kunne vide, hvordan et &r med netop de geopolitiske udfordringer ville udvikle sig. Vi har kla-
ret det godt, fordi vi har gode partnerskaber og ikke mindst en steerk kerne i Danske Andels-
kassers Bank — nemlig ledelsen og medarbejderne. De har veeret virkelig dygtige til at holde
fokus og arbejde for den teette og vigtige relation til kunderne.

Med disse ord vil jeg slutte bestyrelsens beretning for regnskabsaret 2023.
Tak for ordet.

Ad 3.Fremlaeggelse af arsberetning og arsregnskab med revisionspategning til god-
kendelse.

Administrerende direktgr Jan Pedersen fremlagde underskrevet arsberetning og arsregnskab
med revisionspategning og konstaterede, at der forela revisionspategning uden forbehold fra
savel intern som ekstern revision.

Efter afslutning af fremlaeggelsen af pkt. 2 og 3 meddelte dirigenten, at der nu var lejlighed til
at fremkomme med spgrgsmal eller bemaerkninger til sdvel dagsordenens pkt. 2 og 3.

Arsberetning blev taget til efterretning og arsrapport blev godkendt med simpelt flertal.
FOR: 194.839.141 stemmer (99,99%)

IMOD: 0 stemmer

UNDLAD: 27.741 stemmer (0,01%)

Herefter overgik generalforsamlingen til naeste punkt pa dagsordenen.

Ad 4. Beslutning om anvendelse af overskud eller deekning af tab i henhold til det god-
kendte regnskab.

Dirigenten henviste til indkaldelsen, hvor bankens bestyrelse foreslar, pa baggrund af resul-
tatet for 2023, et aktieudbytte pa 30 % af ares resultat i alt DKK 83.800.000, hvilket er DKK
0,37 pr. aktie.

Dirigenten spurgte generalforsamlingen, om der var nogen, der havde spagrgsmal eller be-
maerkninger til punktet.

Herefter overgik generalforsamlingen til afstemning.

Beslutning om aktieudbytte pa baggrund af resultatet for 2023 blev godkendt med simpelt
flertal.

FOR: 194.841.781 stemmer (99,99%)
IMOD: 0 stemmer
UNDLAD: 25.101 stemmer (0,01%)



Ad 5. Fremleeggelse af vederlagsrapport til vejledende afstemning.

Dirigenten orienterede om, at banken havde udarbejdet en vederlagsrapport, som var offent-
liggjort i forbindelse med arsrapporten for 2023 og veeret tilgeengelig pa bankens hjemmeside
siden offentligggrelse.

Dirigenten orienterede om, at formalet med vederlagsrapporten er at skabe indsigt i vederlag
til bestyrelsen og direktionen samt udviklingen her.

Der blev herefter anledning til at komme med spgrgsmal og bemaerkninger.

Herefter var der vejledende afstemning omkring vederlagsrapporten, som blev godkendt med
simpelt flertal.

FOR: 194.817.583 stemmer (99,97%)
IMOD: 18.452 stemmer (0,01%)
UNDLAD: 30.847 stemmer (0,02%)

Ad 6. Beslutning om vederlag

A) Godkendelse af vederlag

Dirigenten fremlagde bestyrelses forslag om uaendret vederlag til bestyrelsen for regnskabs-
aret 2024.

Menige medlemmer af bestyrelsen modtager i 2024 DKK 180.000, formanden modtager
DKK 534.000 og naestformanden modtager DKK 300.000.

Medlemmer af vederlagsudvalget og nomineringsudvalget modtager i 2024 DKK 30.000.
Menige medlemmer af risikoudvalget og revisionsudvalget modtager DKK 60.000.

Formanden for risikoudvalget og det regnskabs- og revisionskyndige medlem modtager
uzendret vederlag pa DKK 120.000.

Dirigenten spurgte, om der var spgrgsmal og kommentarer.

Herefter var der afstemning, som blev godkendt med simpelt flertal.

FOR: 194.813.932 stemmer (99,97%)
IMOD: 27.849 stemmer (0,01%)
UNDLAD: 25.101 stemmer (0,01%)

Dirigenten konstaterede herefter, at bestyrelsens forslag til vederlag for bestyrelsesmedlem-
mer for det indevaerende regnskabsar var godkendt.

Herefter overgik generalforsamlingen til naeste punkt.

Ad 7. Valg af bestyrelsesmedlemmer.



Dirigenten bemeerkede, at vedteegternes § 19 har fastsat, at bestyrelsen bestar af 6-10 med-
lemmer valgt af generalforsamlingen. Antallet fastsaettes af bestyrelsen forud for hver ordi-
naer generalforsamling. Bestyrelsen har besluttet, at der skal veere seks generalforsamlings-
valgte bestyrelsesmedlemmer.

Dirigenten bemeerkede, at der i ar skal veelges tre bestyrelsesmedlemmer.
Falgende bestyrelsesmedlemmer er pa valg i 2024:

e Flemming Jul Jensen

o Tommy Skov Kristensen
e H.C. Krogh

e Poul Erik Weber

Dirigenten gjorde opmeaerksom p4, at Poul Erik Weber ikke genopstiller.

De tre andre nuvaerende bestyrelsesmedlemmer har meddelt, at de stiller op til genvalg.

Danske Andelskassers Banks bestyrelse indstiller dermed Flemming Jul Jensen, Tommy
Skov Kristensen og H.C. Krogh til genvalg.

Dirigenten spurgte generalforsamlingen, om der var flere, som gnskede at stille op til besty-
relsen. Der var ikke yderligere kandidater, som gnskede at opstille.

Kandidaterne ansas herefter for valgt til bestyrelsen for en 2-arig periode.

Herefter overgik generalforsamlingen til naeste punkt pa dagsordenen.

Ad 8.Valg af revisor.

Bestyrelsen foreslog genvalg af Deloitte Statsautoriseret Revisionspartnerselskab i overens-
stemmelse med revisionsudvalgets indstilling. Dirigenten meddelte, at udvalget ikke er blevet
pavirket af tredjeparter og ikke har veeret underlagt nogen aftale med tredjepart, som be-
greenser generalforsamlingens valg af revisor.

Dirigenten konstaterede, at der ikke var modkandidater, hvorfor Deloitte Statsautoriseret Re-
visionspartnerselskab var valgt.

Herefter overgik generalforsamlingen til naeste pkt. pa dagsordenen.

Ad 9. Behandling af forslag fra bestyrelse eller aktionaerer.

Dirigenten oplyste, at bestyrelsen har fremsat forslag om bemyndigelse til erhvervelse af
egne aktier.

a) Bemyndigelse til erhvervelse af egne aktier

Dirigenten gennemgik bestyrelsens forslag om en forleengelse af den nuveerende bemyndi-
gelse til erhvervelse af egne aktier indtil den 22. april 2029, séledes at banken kan erhverve
egne aktier med et palydende pa indtil 10 % af aktiekapitalen. Kgbskursen for de pageel-
dende aktier ma ikke afvige mere end 10 % fra den ved erhvervelsen noterede kurs.
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Dirigenten spurgte om der var spagrgsmal eller kommentarer til forslaget.

Herefter var der afstemning. Resultat blev godkendt med simpelt flertal.
FOR: 194.838.147 stemmer (99,99%)

IMOD: 0 stemmer

UNDLAD: 28.735 stemmer (0,01%)

Herefter overgik generalforsamlingen til naeste punkt pa dagsordenen.

Ad 10 Eventuelt.

Dirigenten meddelte, at alt kunne diskuteres, men intet kunne besluttes, og at der ikke skulle
stemmes om noget.

Herefter forespurgte dirigenten, om der var spgrgsmal eller bemaerkninger.

Bente Bachmann rejste sig i salen og spurgte ind til, hvorfor banken har solgt aktier i Sparin-
vest.

Jan Pedersen takkede for spgrgsmalet og forklarede, at banken solgte aktier til Sparinvest
tilbage i 2019, hvor hovedparten gik til Nykredit, som er hovedaktionaer i dag i Sparlnvest.
Jan Pedersen fortalte, at banken veerdseetter samarbejdet med Sparinvest, som hver dag
beriger banken som samarbejdspartner pa investeringsomradet.

Flemming Kammersgaard rejste sig i salen og bemzerkede, at hvidvaskcirkuleeret pavirker
foreninger negativt, idet handteringen er administrativt tung. Han forespurgte, om det var mu-
ligt at indfgre en minimumsgraense for kravet til dokumentation for at ggre administrationen
lettere.

Jan Pedersen svarede, at hvidvaskkontrol generelt optager banken meget, da det er et om-
rade med regler, som er vokset betragteligt gennem de sidste ar for alle pengeinstitutter.
Samtidig er baeredygtighed, herunder ESG, et omrade med stor samfunds- og mediemaessig
bevagenhed, som banken investerer mange ressourcer i nu og fremadrettet. Med emner
som disse forholder det sig ofte saledes, at det er darlige enkeltsager, som driver udviklingen
— 0g som i sidste ende gar det besveerligt for kunderne. Banken anerkender udfordringen,
men ser det ikke sandsynligt at opna opbakning til en aendring af hvidvaskcirkuleeret.

Da der ikke fremkom yderligere bemaerkninger fra generalforsamlingen, takkede dirigenten
for god ro og orden og nedlagde sit hverv.

Bestyrelsens formand Anders Hestbech takkede afgaende bestyrelsesmedlem Poul Weber
for mange ars indsats. Han takkede Poul for altid at tale kunderne og de mindre aktionzers
sag og for hans arbejde i bestyrelsen siden 2009.

Dernaest takkede Anders Hestbech dirigenten for god og myndig ledelse, hvorefter general-
forsamlingen blev afsluttet kl. 17.55.
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Michael Vilhelm Nielsen
Dirigent

Protokolfagrer
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